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关于开展职业教育教学成果培育工作的通知
教学成果奖是彰显学校教育教学水平的核心指标，是学校人才培养工作水平的直接体现。为全面总结近年来我校职业教育教学改革成果，为进一步凝练特色、总结经验、示范推广，切实做好国家级、省级教学成果奖申报储备工作，决定启动职业教育教学成果培育工作。现将有关事项通知如下。
1、 培育目标
结合当前职业教育改革热点，深入挖掘学校在教育教学中的特色与优势，遴选部分基础扎实、特色鲜明、成效显著、示范性强的成果，给予针对性的重点培育扶持，进一步凝练成果“亮点”，补齐成果“短板”，强化宣传推介，全面提升成果的影响力和成果获奖的竞争力，形成一批标志性、高水平的教育教学改革实践成果。

2、 培育方式

职业教育教学成果奖培育，采取项目申报与专家专项辅导相结合的方式开展。

3、 培育要求

培育项目须是前期研究与建设基础好、预期成果水平高、应用实践效果明显、推广示范作用强的项目。
1.聚焦改革重点。立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局，紧紧围绕职业教育改革发展重点、难点问题开展研究、进行实践，特别是在办学体制、育人机制、考试评价等深层次问题的改革方面实现新突破，取得新成果。

2.建好项目团队。项目主持人应具备较高的教学研究水平、丰富的教育教学经验；项目成员应直接参加方案设计、论证、研究和实施过程，分工明确，形成合力。鼓励跨校、校企联合培育申报项目。
3.经过实践检验。截止2025年底，培育成果应经过不少于2年的教育教学实践检验，拟推荐国家级特等奖和一等奖的成果，需要经过不少于4年的教育教学实践检验，实践过程应具有持续性。实践检验的起始时间，应从正式实施（包括试行）教育教学方案的时间开始计算，不含研讨、论证及制定方案的时间。
4.补齐建设短板。项目应有比较扎实的研究基础，围绕教学中的问题作了较长时间的改革实践，项目研究过程中要坚持问题导向，着重围绕项目存在的问题，制定针对性的解决措施，不断补齐短板和不足。

5.重视材料凝练。从成果名称、框架体系、创新点提炼等方面进行反复修改凝练，挖掘内涵，提炼解决教学问题的理念、方法、举措和应用中的亮点，做好成果申报材料的梳理与升华，形成可借鉴、可推广的新模式。

4、 实施步骤

1.报送培育项目

推荐单位需于2026年3月10日11点前，将《职业教育教学成果奖培育项目申请书》、反映成果的总结（不超过6000字）、《职业教育教学成果奖培育项目汇总表》各一式一份纸质材料报送至实训楼807室教务处，电子版材料发送至指定邮箱。
2.专项辅导
组织校外专家通过审阅材料、组织答辩等环节，从推荐的项目中遴选一批建设基础和实践应用效果好，具有冲击省级奖的种子项目给予专项辅导，进一步总结凝练，补齐短板，切实提升培育项目竞争力。具体辅导时间、方式另行通知。 
附件：1.《职业教育教学成果培育项目申报书》
2.《职业教育教学成果培育项目汇总表》
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